CONTACT

Mail personnel:
agapenne2005@gmail.com

Mail étudiant :

COMPETENCES

anais.gapenne.etu@univ-lille.fr

Tel: 06 50 94 06 45

FORMATION

Baccalauréat
Lycée Eugene Woillez
2022-2023 - Montreuil-sur-Mer (62)

Licence Science sanitaire et social

Parcours Santé publique et

management des organisations de

santé .

Septembre 2023 - juin 2026 - UFR3S - ILIS

Gestion de projet

- Planification, suivi et évaluation

des actions.

Démarche qualité & gestion des

risques

- DUERP, cartographie des risques,

eévénements indésirables.

Conception d’outils qualité

- Grilles d’évaluation,
questionnaires de satisfaction.

Outils réglementaires et amélioration

continue.

Travail en équipe pluridisciplinaire.

ﬁ Permis B

RECHERCHE STAGE

Du 22/03/2027 au 21/08,/2027

ANAIS GAPENNE

Etudiante Master 1 Management Sectoriel

EXPERIENCES

Aout 2024- Agent hételier - EHPAD - Friville-Escarbotin (80)

 Adaptation a différents publics (malentendants / difficultés de langage)
également de différentes pathologies ( Alzheimer / Parkinson /
Troubles d'identités )

Mai / juin 2025 - Stage en MECS - Alefpa - Chef de projet éducatif - Lille (59)

 Adaptation a différents publics ( enfants de 3 a 11 ans, adolescents de
12 a 18ans et jeunes adultes de 19 ans a 21 ans )

o Emploi et création d'outils adaptés aux publics.

« Conception et mise en ceuvre d'outils d’évaluation des compétences
pour enfants de 3a 11 ans

Octobre / décembre 2025 - Stage au DAME du Mesnil de la Beuvrecque -
Chef de service éducatif - Marcg-en-Barceul (59)
e Travail pluridisciplinaire avec des professionnels éducatifs et
paramédicaux.
« Conception, passation et analyse d’'un questionnaire de satisfaction

aupres des jeunes afin d'identifier leurs besoins et améliorer les
actions.

Avril / Juin 2026 - Stage a 'ESAT de Rocheville ainsi que 'ESAT du Vélodrome
- Equipe de direction - Croix (59)
o Préparation et participation a la démarche d'évaluation de
I'établissement, sur les volets direction et médico-social.
« Organisation et animation de groupes de travail pluridisciplinaires
« Collecte, analyse, classement et mise a jour des documents et éléments
nécessaires a ['‘évaluation (DUERP, livret d’accueil, réglement de
fonctionnement) en collaboration avec I'équipe de direction.

Juillet 2026 - Emploi saisonnier Mise en rayon - Carrefour Market -
Beaurainville (62).
« Mise en rayon, réassort des produits, facing .
o Adaptation a un environnement dynamique et gestion des priorités
selon les besoins du magasin.
o Développement du sens du service, de I'autonomie, de la rigueur et de la
polyvalence.
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